STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.
Rozdzial 1
§1 Objasnienie terminow

1. Pracownikiem placowki jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenie lub umowy o dzieto.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow
Ochrony Matoletnich w placéwce.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem prawnym
jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbywanie.

a. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powodujg uraz fizyczny, na
przyktad: bicie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

b. Przemoc emocjonalna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z
dzieckiem obejmujaca zaréwno dzialanie, jak i zaniechanie na przyklad:
niedostgpno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie,

upokorzenie, straszenie.



c. Przemoc seksualna — kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem,
m.in.: zachecanie do rozbierania si¢, wysytanie nagich zdje¢, dotykanie si¢ w
miejscach intymnych, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka,
zawstydzanie tematyka seksualng.

d. Cyberprzemoc — stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie,
nekanie, wySmiewanie innych 0sob z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu
elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne
w Internecie, portale spotecznosciowe 1 inne.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Polityka Prywatnosci to klauzula informacyjna realizujaca obowiazki wynikajacego z
art. 13 Ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), dostepna w
siedzibie placéwki lub na jej stronie internetowe;.

RODO to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektyw 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).
Rozdzial 1T
§1 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadajg widze¢ i w ramach wykonywania obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko, lektor —
dziecko, dziecko — dziecko.

Rekrutacja pracownikoéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady te stanowig Zalacznik [nr] do niniejszych Standardow.

Szkota uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o kazdej zatrudnianej
osobie, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Szkota uzyskuje informacje zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSTPS) z dostgpem ograniczonym o kazdej zatrudnionej osobie,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia.



§2 Zasady relacji lektor — dziecko

Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci. W
kontaktach z dzieckiem Pracownik zobowigzany jest uzywac jezyka adekwatnego do wieku
Dziecka. Komunikacja powinna by¢ pozbawiona wrogich, wulgarnych, agresywnych,
ztosliwych zwrotow. Niedopuszczalne jest zachowanie noszace znamiona przemocy fizycznej,

psychicznej, seksualnej lub cyberprzemocy.

Kontakt fizyczny lektora z uczniem jest dopuszczalny tylko w wyjatkowych, okre§lonych

sytuacjach:

1. Udziat w grach, zabawach ruchowych

Pomoc przedmedyczna

Interwencje wymagajace rozdzielenia dzieci np. podczas bojki
Pomoc w sytuacjach higienicznych

Nagta sytuacja np. ewakuacja, unikni¢cie zderzenia, upadku

AN O

W odpowiedzi na potrzeby dziecka adekwatne do jego wieku i/lub z inicjatywy dziecka
§3 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
przetozonemu. Lektor i/lub jego przetozony przeprowadza rozmowy ze skrzywdzonym
dzieckiem, rodzicami, ze $wiadkami oraz z krzywdzacym czlonkiem personelu. Z kazdego
spotkania sporzadza si¢ notatke, zawierajaca ustalenia, ktorych celem jest powstrzymanie
dalszego krzywdzenia. Zesp6t nadzoru Standardow przygotowuje plac wsparcia. Plan powinien

zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Podjecia przez placowke dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.

2. Wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.

3. Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka przez Pracownika Szkoty przetozony moze

podjac¢ jedna lub wiecej z ponizszych czynnosci:

1. Przeprowadza z cztonkiem personelu rozmowe korygujaca, ustala plan naprawczy.

2. Udziela kary porzadkowej, upomnienia badz nagany.



3. Rozwigzuje umowe na mocy wypowiedzenia lub porozumienia stron.
4. Rozwigzuje umowe bez wypowiedzenia z winy pracownika.
5. Sktada do wtasciwej terytorialnie prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popehienia

przestepstwa.

W razie konieczno$ci lektor, przetozony lub Wiasciciel Szkoly zawiadamia odpowiednie
stluzby, w tym pogotowie ratunkowe, straz pozarng, a jesli doszto do przestepstwa rowniez

policje. Lektor zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji na przemoc rowiesniczg.
Rozdzial 111
§1 Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wizualne) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Rodzic ma prawo w kazdym momencie wycofa¢ zgode na udostepnianie wizerunku
dziecka.

5. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

6. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

7. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani

jego rodzicach.
Rozdzial IV
§1 Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Osobg odpowiedzialng za nadzor 1 monitorowanie Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Jezykowej Red Bus School jest Matgorzata Stolarczyk.
2. Osobowa, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich, za reagowanie na



sygnaly naruszenia Standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow placoéwki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardow. Wz6r ankiety stanowi Zatacznik [nr] do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial IV
§1 Postanowienia koncowe
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Standardy zostaja udostgpnione rodzicom oraz uczniom na stronie internetowej Szkoty

- https://www.redbusschool.pl

Opiekun prawny ma obowiazek zapoznania si¢ ze Standardami przed podpisaniem

umowy.



Zalacznik 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Red Bus School

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby =zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze

zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. Wyksztatcenia
b. Kwalifikacji zawodowych

c. Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem

znac:

a. Imig¢ (imiona) i nazwisko
b. Date¢ urodzenia
c. Dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. Screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu pracy.



3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
edukacja matoletnich placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskac informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie

zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. Imig¢ 1 nazwisko

b. Data urodzenia

c. PESEL

d. Nazwisko rodowe
Imig¢ ojca

f. Imig¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnianej w oparciu o

umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego,

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanag do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.



6.

10.

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
edukacja matoletnich.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m. in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych i niepublicznych.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych. W Zalaczniku 2 znajduje si¢ formularz takiego

o$wiadczenia.



Zalacznik 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci.

Ja, nr PESEL.............
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowej, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie tyczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

............................................. 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



Zalacznik 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Red Bus School z dzieé¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieémi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja relacja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuje je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



8.

10.

Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jezeli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedury interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepelnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ im propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgdéd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunow dziecka.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego
rodzicéw/opiekunow. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdéb mogacy sugerowac

innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie



badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

8. Wszystkie ryzykowane sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim personalnym osgdem, sluchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $swiadkiem



jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu. Zadbaj o to, aby w kazdej z

czynno$ci asystowata Ci inna osoba z instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacyjne (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza granicami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dziecka musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.



Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami bezpiecznych relacji personel — dziecko

Ja, nr PESEL.............
oswiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ z zasadami bezpiecznych relacji personel - dziecko
ODOWIZZUJACYMI W ittt e e e e eaeeaeens 1 zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

(podpis)



Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Red Bus School.

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartos$ci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci —
chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jees
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystywania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacji

wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystujemy zdjecia/nagrania i w jakim

kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z
publikacja zdje¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m. in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych

przez instytucje).



5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjgcie zasad:

a. Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. Zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyreke;ji,

podobnie inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Red Bus School
W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bgdzie rejestrowanie.
2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestrowanie wydarzenia zostanie przyj¢ta
przez nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
a. Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej do przestrzegania niniejszych
wytycznych.
b. Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia.
c. Niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji.
d. Poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dziecka.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z

rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie

bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach lub

nagraniach. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dziecka w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dziecka:

1.

2.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez
instytucje. No$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji 1/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunek dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamig¢cig przenosng (np. Pendirve).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace

nalezace do instytucji.



Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Red Bus
School

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do internetu, zaréwno personelowi
jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przez niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego i nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci w
komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci

podczas zajec.

Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;j
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osdb/stron w

mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzystasz. Jesli Twoj



profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.
1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie catej instytucji.



